FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXXIII FORTALEZA, 14 DE JULHO DE 2025 N° 18.107

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 16.330, DE 14 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI O MODELO DE GOVERNANCA DO
PLANO FORTALEZA INCLUSIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 83, incisos VI e Xl da Lei
Orgéanica do Municipio de Fortaleza, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 422, de 20 de margo de 2025, que altera a Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de
2014, sobre a organizacgdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.533, de 22 de maio de 2025, que dispbe sobre a criagdo do Plano Fortaleza Inclusiva, plano municipal
integrado de ateng&o a populagdo em vulnerabilidade social; e

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar a atuagdo dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal as estratégias de
acao governamental convergentes com as melhores praticas adotadas.

DECRETA:

Art. 1° - O Modelo de Governanga para a execugdo, o0 monitoramento e a avaliagdo do Plano Fortaleza Inclusiva pelos érgéos e
entidades da Prefeitura Municipal de Fortaleza observara o disposto neste Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secgao |
Dos Termos e Conceitos

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:

| — Alta Administragao: Prefeito, Primeira-Dama, Vice-Prefeita, Secretarios e Presidentes dos 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal de Fortaleza e seus respectivos substitutos legais, quando o caso;

Il - Ambiental, Social e Governanga (ESG): estratégia por meio da qual as instituigbes publicas e privadas podem direcionar suas
atuagdes para que o alcance dos objetivos ocorra de forma conjugada com a geragdo de valores éticos, ambientalmente sustentaveis
e de impacto social positivo;

lll — Avaliagao: investigacéo sistematica e objetiva de objeto, em um dado momento, com inteng&o explicativa;

IV — Controles internos da gestao: regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas informatizadas, conferéncias e tramites de
documentos e informagdes, implementados de forma integrada pela Alta Administragdo e pelos demais agentes publicos dos érgaos e
entidades que, com base em gestéo de riscos, fornecam seguranga razoavel de que os objetivos institucionais seréo alcangados;

V — Gerenciamento de Riscos: processo para identificar, avaliar, gerenciar e controlar possiveis eventos ou situagdes, para fornecer
garantia razoavel quanto ao atingimento dos objetivos institucionais;

VI — Governanca Publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle para avaliar, direcionar e monitorar a gestao,
com vistas a concepgdo e implementagdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos publicos, caracterizando um padrdo de
comportamento democratico, em que o Poder Publico constréi, junto aos cidaddos e a iniciativa privada, estratégias para a
administragdo dos bens e dos recursos publicos, para uma gestao legitimada pela participagédo e pelo controle social;

VIl — Inclusdo social: pratica que visa garantir que todos os membros da sociedade tenham acesso a recursos, oportunidades e
direitos, independentemente de sua origem, identidade ou caracteristicas individuais;

VIII — Integridade: comportamento caracterizado pela adesdo aos principios morais e éticos, incluindo a demonstragdo de
honestidade e coragem profissional para agir em fatos relevantes;

IX — Modelo de trés linhas: um guia para organizar e gerenciar riscos e controles em uma organizagido, dividindo as
responsabilidades em trés linhas, a primeira linha (gestao operacional), a segunda linha (fungbes de gestéo de riscos e conformidade)
e a terceira linha (auditoria interna);

X — Monitoramento: acompanhamento, de forma continua e sistematica, dos resultados de metas de indicadores escolhidos e da
implementacgao de iniciativas para corre¢cao de rumos;

XI — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Conjunto de dezessete objetivos estabelecidos pela Organizagdo das
Nacdes Unidas, que visam promover o desenvolvimento sustentavel, abordando pobreza, fome, saude, educagdo, igualdade de
género, meio ambiente e combate as mudangas climaticas;
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XII — Plano Fortaleza Inclusiva (PFI): plano municipal integrado de atengéo a populagdo em vulnerabilidade social, com objetivo de
promover a inclusdo social, a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, criancas e adolescentes,
especialmente na primeira infancia, pessoas com deficiéncia, pessoas em sofrimento psiquico, pessoas em situagdo de rua e
superacgéao da situacao de rua e pessoas em insegurancga alimentar e nutricional no &mbito do Municipio de Fortaleza;

XIll — Ponto focal: servidor ou colaborador de um ¢érgdo ou entidade da Prefeitura Municipal de Fortaleza responsavel pela
articulagao intersetorial dentro do Modelo de Governanga do Plano Fortaleza Inclusiva;

XIV — Prestagcao de Contas Responsavel (Accountability): Responsabilidade e transparéncia na prestagdo de contas e no
comprometimento com os resultados individuais e organizacionais;

XV — Programa: conjunto de projetos relacionados que compartilham objetivos comuns e trabalham em conjunto para atingir metas
maiores, fornecendo uma estrutura para coordenar e gerenciar projetos de forma que eles se complementem e se beneficiem
mutuamente;

XVI - Projeto: esforgo Unico e temporario para criar um produto, servigo ou resultado especifico quantificavel;

XVII — Resultado: entrega final de um processo ou projeto, podendo incluir ou ndo produtos, concentrando-se nos beneficios
alcangados;

XVIIl — Risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos organizacionais, medido em
termos de impacto e de probabilidade;

XIX — Sustentabilidade: capacidade de atender as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das futuras geragdes
de atender as suas préprias necessidades;

XX — Trabalho em rede: envolve a cooperagao e a colaboragao entre diferentes agentes para alcangar objetivo comum, utilizando-se
de formas inovadoras e disruptivas de relacionamento e compartilhamento de recursos;

XXI — Transparéncia: disponibilizagdo de informagdes publicas ou sob custddia dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
desde que nado sejam sigilosas, com qualidade e em espago temporal adequado, visando o fomento a participagdo e ao controle
social.

XXII — Valor Publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas organizagdes publicas, que representam
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas da sociedade;

XXII - Vulnerabilidade Social: é a condicao de grupos especificos de pessoas que se encontram suscetiveis a situagbes de risco
devido a fatores sociais, tais como desigualdade social, inseguranga alimentar, deficiéncias, exclusdo ou discriminagao.

Secgao Il
Do Modelo de Governanga
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Art. 3° - S3o macro diretrizes da governanca do Plano Fortaleza Inclusiva, instituida com base em principios de inovacao, integridade,
confiabilidade, comunicagao, prestagdo de contas responsavel e valor publico:

| — observar legislagdes e literaturas técnicas relacionadas as tematicas abordadas nos Programas do Plano;

Il — aplicar metodologias hibridas de gestao de projetos, fomentando solu¢des tempestivas e inovadoras em situagdes de limitagdo de
recursos e alteragao de prioridades;

Il — priorizar comunicagao simples e transparéncia em todas as instancias;

IV — promover colaboragdo e cooperacgéo entre os diversos agentes que atuam no Plano; e

V — adotar préaticas convergentes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda 2030 da Organizagéo das
Nacdes Unidas (ONU), o Modelo de trés linhas, do Instituto dos Auditores Internos do Brasil, o Plano Fortaleza 2040 e suas
atualizagbes e as dimensdes ambientais, sociais e de governanca (ESG).

Paragrafo unico. A governanca do Plano Fortaleza Inclusiva devera alinhar-se com os trabalhos da Comissé&o criada em decorréncia
da adesdo do Municipio de Fortaleza ao Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel titulado “Meu Municipio pelos ODS”, iniciativa da
Secretaria-geral da Presidéncia Republica.

Art. 4° - A governanga do Plano Fortaleza Inclusiva é empreendida por meio dos mecanismos basicos de:

I — lideranga, que compreende praticas e comportamentos exercidos nos principais niveis hierarquicos, garantindo as condi¢des
minimas de integridade, competéncia, conhecimento, responsabilidade e motivagao;

Il — estratégia, que compreende definigao clara e completa, priorizagado e alinhamento de diretrizes e objetivos, com vistas ao alcance
dos resultados pretendidos; e

Il - controle, que compreende processos estruturados para mitigacdo dos riscos, com vistas ao atingimento dos objetivos
estratégicos organizacionais e a execugdo ordenada, ética, legal, legitima, econémica, eficiente e eficaz dos recursos publicos.

Art. 5° - O instrumental técnico e politico de governanga do Plano Fortaleza Inclusiva esta organizado em uma rede colegiada
deliberativa de 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Fortaleza, cuja pratica tripartite, inovadora e disruptiva, compreende
execugdo programatica, articulagédo intersetorial e participagdo social, com abertura e permeabilidade de conexdes, favorecendo
colaboragédo e cooperagédo entre os agentes, estruturados em quatro instancias, hierarquizadas a partir de niveis decisérios e de
atuagdo, como segue:

I — 1° nivel decisério e de atuagéo estratégica — Comité de Governanga;

Il — 2° nivel decisério e de atuagéo tatica — Comissdes Especiais; e

lll — 3° e 4° niveis decisorios e de atuacao operacional — Coordenagéo de Programa e Geréncia de Projeto.

CAPITULOII
DO COMITE DE GOVERNANGA

Art. 6° - O Comité de Governanga, instancia do 1° nivel decisorio e de atuagéo estratégica do Modelo, tem por finalidade deliberar
sobre os principios, as prioridades e o macro direcionamento do Plano Fortaleza Inclusiva, avaliando resultados e exercendo lideranga
com integridade, transparéncia e prestacdo de contas responsavel.

Art. 7° - Compete ao Comité de Governanca:

| — Definir e disseminar a estratégia geral do Plano, inspirar e motivar os agentes e avaliar os seus resultados;
Il — Priorizar e alinhar Projetos e AgBes nas tematicas dos Programas;

Il — Deliberar sobre escopo, prazos e custos dos Programas, Projetos e Agbes estratégicas;

IV — Estipular metas e monitorar indicadores; e

V — Orientar os demais niveis da estrutura de governanca, incentivando a adogao de boas praticas; e

VI — Promover a comunicagao assertiva constante sobre a implementagéo do Plano.

Art. 8° - S30 membros do Comité de Governanga do Plano Fortaleza Inclusiva os (as) titulares do Gabinete da Primeira-Dama, do
Gabinete da Vice-Prefeita (GABVICE), da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM), da Coordenadoria Especial de
Governanga das Regionais (CEGOR), do Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza (IPPLAN Fortaleza), da Fundagéo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Fortaleza (CITINOVA) e da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG).

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Comité serdo exercidas, respectivamente, pela Primeira-Dama e pela Vice-Prefeita.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento, os membros do Comité serdo substituidos por seus substitutos legais, com excegéo do
Gabinete da Primeira-Dama, que indicara seu representante.
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§ 3° Representantes de outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal poderdo ser convidados a participar das
Reunides do Comité, sem direito a voto.

§ 4° O Comité contara com uma Secretaria Executiva, responsavel por fornecer apoio administrativo e técnico.

Art. 9° - O Comité de Governanga do Plano Fortaleza Inclusiva podera constituir Grupos de Trabalho especificos, de carater
temporario, para estudar e propor medidas.

§ 1° Poderdo participar dos Grupos de Trabalho representantes dos 6rgéos e entidades publicas municipais, indicados por seus
titulares, e pessoas com relevantes conhecimentos e experiéncia profissional nas matérias em discussdo, mediante convite do
Comité.

§ 2° A duragdo dos Grupos de Trabalho, ndo excedera 01 (um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° A participagao no Comité de Governanga, na Secretaria Executiva ou nos Grupos de Trabalho sera considerada servigo publico
relevante ndo remunerado.

CAPIiTULO Il
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Secéao |
Da Comissao Especial de Articulagao Intersetorial

Art. 10 - A Comissao Especial de Articulagdo Intersetorial, instancia do 2° nivel decisério e de atuagéo tatica do Modelo, tem por
finalidade mobilizar os 6rgédos e entidades do Poder Executivo Municipal, promovendo colaboragdo e cooperagdao para o bom
andamento do Plano Fortaleza Inclusiva.

Art. 11 - Compete a Comissdo Especial de Articulagao Intersetorial:

| — Gerir 0 trabalho em Rede do Modelo de Governanga do Plano;

Il — Integrar as agbes horizontais, verticais e transversais no ambito do Plano;

Il - Recepcionar e analisar os indicadores de processos e produtos, refinando as informagdes técnicas dos Programas e de
participagéo social obtidas;

IV — Analisar e consolidar os indicadores de resultado e propor agdes de melhorias baseadas em evidéncias técnicas e/ou cientificas;
V — Despachar com o Comité de Governanga; e

VI — Exercer outras atividades delegadas pelo Comité de Governanca.

Art. 12 - Compdem a Comisséo Especial de Articulagao Intersetorial os servidores e colaboradores designados como Pontos Focais
por Ato do Comité de Governanga para atuarem como elo entre essa instancia e as demais Comissdes Especiais, os quais ndo seréo
remunerados por esta atividade.

Paragrafo unico. A Comisséo Especial de Articulagédo Intersetorial contard também com até dois representantes da Comisséo do
“Meu Municipio pelos ODS”.

Secgao Il
Da Comissao Especial de Execugdo Programatica

Art. 13 - A Comisséo Especial de Execugdo Programatica, instancia do 2° nivel decisério e de atuagdo tatica do Modelo, tem por
finalidade articular as Coordenagdes dos Programas, com vistas a supervisdo técnica integrada da implementagéo do Plano Fortaleza
Inclusiva.

Art. 14 - Compete a Comissdo Especial de Execugao Programatica:

I — Gerir a execugéo integrada dos Programas do Plano;

Il — Monitorar os indicadores de processos e produtos, sintetizando as informagdes técnicas dos Programas; e
Il — Despachar com a Comissao Especial de Articulagao Intersetorial.
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Art. 15 - Compbem a Comissédo Especial de Execugdo Programatica os servidores e colaboradores designados como Coordenadores
de Programa por Ato do Comité de Governanga para atuarem conforme o disposto neste Decreto, os quais ndo serdo remunerados
por esta atividade.
Secéo lll
Da Comissao Especial de Participacado Social

Art. 16 - A Comisséo Especial de Participagdo Social, instancia do 2° nivel decisério e de trabalho tatico do Modelo, tem por finalidade
fomentar a participacdo e o controle social permanente durante a implementacao do Plano Fortaleza Inclusiva.

Art. 17 - Compete a Comissao Especial de Participagao Social:

| — Gerir as tecnologias de participagéo e controle social disponiveis e afetas ao Plano Fortaleza Inclusiva, tais como os Pactos e
Conselhos Municipais.

Il — Monitorar os indicadores de processos e produtos, sintetizando as informagdes de participacdo e controle social do Plano; e

Il — Despachar com a Comisséo Especial de Articulagéo Intersetorial.

Art. 18 - Compdéem a Comissdo Especial de Participagdo Social representantes, titular e suplente, da Secretaria Municipal de
Relagbes Comunitarias (SERC), do Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza (IPPLAN Fortaleza) e dos Conselhos
Municipais ativos, correlatos as tematicas dos Programas do Plano Fortaleza Inclusiva, designados por Ato do Comité de Governanga
para atuarem conforme o disposto neste Decreto, os quais ndo serdo remunerados por esta atividade.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DE PROGRAMA

Art. 19 - A Coordenagédo de Programa, instancia do 3° nivel decisério e de atuagdo operacional do Modelo, tem por finalidade
coordenar diretamente os Projetos e A¢des estratégicas de um Programa do Plano Fortaleza Inclusiva.

Art. 20 - Compete a Coordenagéo de Programa:

| — Gerir a execugéo de um Programa do Plano;

Il — Realizar os controles administrativos do Programa, com vistas a eficiéncia na utilizagao dos recursos;

Il — Alimentar os sistemas de acompanhamento do Programa;

IV — Monitorar os indicadores de processos e produtos, sintetizando as informagdes técnicas do Programa; e
V — Despachar com a Comissao Especial de Execugédo Programatica.

§ 1° A Coordenagédo de Programa devera desenvolver trabalho técnico, como a produgédo de Relatérios, dispondo de solugbes
tecnoldgicas e ou cientificas para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° A Coordenacao de Programa podera acionar os controles internos setoriais dos 6rgéos e entidades vinculados aos Programas do
Plano Fortaleza Inclusiva para demandas inerentes as fungdes de controle.

Art. 21 - A Coordenacgéo de Programa é composta por um Coordenador de Programa com habilidades de:

| — Diregao: lideranga, viséo estratégica e foco em resultados;

Il — Gestéo: organizagao, priorizagéo e gerenciamento de riscos;

Il — Resolugdo: comunicagéo, solugdo tempestiva para os problemas, adaptabilidade e conhecimento técnico

Paragrafo unico. O Coordenador de Programa sera designado por Ato do Comité de Governanga, atuara conforme o disposto neste
Decreto e podera ser remunerado com gratificagcdo de Trabalho Técnico Relevante.

CAPITULO YV
DA GERENCIA DE PROJETO

Art. 22 - A Geréncia de Projeto, instancia do 4° nivel decisério e de atuagao operacional do Modelo, tem por finalidade gerenciar
Projeto ou Agao estratégica vinculada a um Programa do Plano Fortaleza Inclusiva.

Art. 23 - Compete a Geréncia de Projeto:
| — Gerir a execugéo de um Projeto ou Agdo estratégica vinculada a um Programa do Plano;
Il — Realizar os controles administrativos do Projeto ou Agéo estratégica, com vistas a eficiéncia na utilizagéo dos recursos;
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Il — Alimentar os sistemas de acompanhamento do Projeto ou Acao estratégica;
IV — Monitorar os indicadores de processos e produtos, sintetizando as informagdes técnicas do Projeto ou Acéo estratégica; e
V — Despachar com a Coordenagéo de Programa.

Paragrafo unico. A Geréncia de Projeto ou Acdo estratégica devera desenvolver trabalhos técnicos, como a producao de Relatérios,
dispondo de solugdes tecnoldgicas e/ ou cientificas para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 24 - A Geréncia de Projeto € composta por um Gerente de Projeto ou Agéo estratégica, técnico com perfil alinhado a tematica
trabalhada e com qualidades para liderar equipes.

Paragrafo unico. O Gerente de Projeto sera designado por Ato do Comité de Governanga, atuara conforme o disposto neste Decreto
e podera ser remunerado com gratificagdo de Trabalho Técnico Relevante.

CAPITULO VI
DA METODOLOGIA DE EXECUGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 25- A metodologia de execugéo, monitoramento e avaliagdo estratégica da implementagédo do Plano Fortaleza Inclusiva consiste
em alinhar as diretrizes do Comité de Governancga e gerir as informagdes sobre o desenvolvimento dos Programas e os resultados
obtidos, visando a corregdo de rumos, ao aprendizado, a transparéncia e a prestagao de contas responsavel.

Art. 26 - A aplicacdo da metodologia ocorrera por meio dos seguintes eventos:
I — Reunides do Comité de Governanga;

Il — Reunido da Comisséo Especial de Articulagdo Intersetorial;

Il - Reunido da Comissao Especial de Execugédo Programatica; e

IV — Reunido da Comissao Especial de Participagdo Social.

Secgao |
Das Reunides do Comité de Governanga

Art. 27 - As reunides do Comité de Governanca serdo coordenadas pela Primeira Dama e pela Vice-Prefeita, e ocorrerdo semanal e
mensalmente, com a finalidade de promover o alinhamento estratégico sobre as deliberagbes dos seus componentes, avaliar os
indicadores de resultado dos Programas e direcionar os rumos da implementacéo do Plano Fortaleza Inclusiva.

§ 1° A Reunido Semanal do Comité de Governanga contara, além dos membros do Comité, com a participagdo dos Pontos Focais da
Comissao Especial de Articulagao Intersetorial.

§ 2° A Reuniao Mensal do Comité de Governanga contara, além dos membros do Comité, com a participagdo dos Pontos Focais da
Comissao Especial de Articulagéo Intersetorial, dos Coordenadores de Programa da Comisséo Especial de Execugdo Programatica e
dos representantes da Secretaria de Relagdes Comunitarias (SERC) e do Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza (IPPLAN
Fortaleza), membros da Comiss&o Especial de Participagao Social.

§ 3° A pauta das reunides do Comité de Governanga sera elaborada pela Secretaria Executiva, com base em sugestées da Comisséo
Especial de Articulagdo Intersetorial e das demais instancias de governanga do Plano, e aprovada pela Presidéncia antes do inicio de
cada Reunido.

Secao ll
Da Reuniao da Comissao Especial de Articulagao Intersetorial

Art. 28 - A Reunido da Comissédo Especial de Articulagédo Intersetorial tem por finalidade monitorar os resultados de indicadores
taticos e estratégicos, alinhados com as deliberagdes do Comité de Governanga.

Art. 29 - A Reunido da Comissdo Especial de Articulagdo Intersetorial sera realizada quinzenalmente, em até uma semana apéds a
Reunido do Comité de Governanga, com a participagdo de seus Pontos Focais.

Art. 30 - A pauta da Reunido da Comissdo Especial de Articulagdo Intersetorial devera contemplar as deliberagées do Comité de
Governanga, o acompanhamento dos encaminhamentos da Reunido anterior, 0 monitoramento dos indicadores taticos e estratégicos
e outros temas relevantes.
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Paragrafo unico. Excepcionalmente, no ultimo més do quadrimestre, as Reunides das Comissdes Especiais de Articulagao
Intersetorial e Execugdo Programatica poderao ser realizadas em conjunto, com unificagdo das pautas.

Secéo lll
Da Reunido da Comissao Especial de Execugdo Programatica

Art. 31 - A Reunido da Comisséo Especial de Execugédo Programatica tem por finalidade promover o alinhamento das a¢des técnicas
a serem desenvolvidas no ambito dos Programas do Plano Fortaleza Inclusiva, bem como a analise do desempenho dos Projetos e
Acdes estratégicas afetos a cada érgéo e entidade municipal.

Art. 32 - A Reunido da Comisséo Especial de Execugédo Programatica sera realizada mensalmente, até uma semana apés Reunido da
Comissao Especial de Articulagao Intersetorial, com os Coordenadores de Programas.

Art. 33 - A pauta da Reunido da Comissao Especial de Execugao Programatica devera contemplar as deliberagbes do Comité de
Governanga, o acompanhamento dos encaminhamentos da Reunido anterior, as orientagdes da Comissdo Especial de Articulagédo
Intersetorial, 0 monitoramento dos indicadores taticos, a execugdo orgamentaria e financeira dos Programas, Projetos e Agdes
estratégicas e outros temas relevantes.

Sec¢ao IV
Da Reunido da Comissao Especial de Participagao Social

Art. 34 - A Comissdo Especial de Participagdo Social promovera, além de Pactos visando a concretizagdo de compromissos para
alcancar objetivos comuns relacionados ao Plano Fortaleza Inclusiva, Reunido com a Sociedade Civil, representada pelos Conselhos

Municipais ativos afetos a tematica da vulnerabilidade social.

Art. 35 — A Reunido sera realizada semestralmente com os membros descritos no art. 19 e demais participantes da Sociedade Civil,
convidados tempestivamente.

Art. 36 - A pauta da Reunido da Comissdo Especial de Participagdo Social devera contemplar o acompanhamento dos
encaminhamentos da Reunido anterior, as deliberagbes do Comité de Governanga, as orientacdes da Comissdo Especial de
Articulagéo Intersetorial, o monitoramento dos indicadores taticos sociais, a evolugdo da implementagao do Plano Fortaleza Inclusiva,

as sugestdes e demandas da Sociedade Civil correlatas ao Plano e outros temas relevantes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 — As agbes e os resultados do Plano Fortaleza Inclusiva, bem como as Atas das Reunides previstas neste Decreto deverao ser
publicizadas por meio de canal virtual especifico e de curta duragdo no formato “hot site”.

Art. 38 - O Modelo de Governanga proposto neste Decreto podera ser aprimorado pelo Comité de Governanga, conforme processo de
avaliagdo dos resultados estratégicos do Plano Fortaleza Inclusiva.

Art. 39 — Os servidores que irdo atuar como Pontos Focais, na Comissado Especial de Articulagdo Intersetorial, serdo designados por
Ato do Comité de Governanga.

Art. 40 — O Comité de Governanga podera expedir normas complementares necessarias a execugéo deste Decreto.
Art. 41 - Integra este Decreto, em anexo, o Infografico do Modelo de Governanga do Plano Fortaleza Inclusiva.
Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 14 DE JULHO 2025.

Evandro Sa Barreto Leitao
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
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